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Sobre o curso

Em meio a constantes mudancas que envolvem as leis
trabalhistas, é de um valor imprescindivel que os profissionais da area
estejam atualizados. Neste curso, vocé entenderd a funcdo de um
funcionario do Departamento Pessoal. Responsaveis por administrar
a mao-de-obra do negdcio, os funciondrios deste setor sdo o coracao
de qualquer empresa.

O que aprender com este curso?

O curso oferece conhecimentos atualizados para administrar as
rotinas do Departamento Pessoal. Conheceremos alguns conceitos
gerais, aimportancia do DP e no¢bes sobre a seguridade social.
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Quantidade de Aulas
3 aulas

Carga horaria
5 horas
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Aula

1

alé, seja bem-vindo(a) ao nosso primeiro
capitulo da apostila do curso de
Departamento Pessoal!

Esta apostila foi elaborada com o objetivo
principal de fornecer um conteudo
complementar ao da aula, aprofundando os
conceitos e oferecendo informacdes adicionais
gue podem aprimorar a sua experiéncia de
estudo. A apostila é perfeita a pessoas
interessadas em adquirir mais conhecimento
sobre Departamento Pessoal, auxiliando na
compreensao e aplicacao pratica dos conceitos
trabalhistas na gestao de pessoas.

1.1. Introducao ao Departamento
Pessoal

No ambiente empresarial, o Departamento
Pessoal, ou simplesmente DP, assume um papel
de extrema importancia na administracdo dos
recursos humanos. E através dele que se
assegura a correta gestdo dos funciondrios,
englobando processos que vao desde a admissao
até a demissdo, passando pelo controle de
beneficios e obrigacdes legais.

Neste guia, vocé aprendera os fundamentos
relativos a documentacdo e aos contratos de
trabalho, além de conhecer as leis trabalhistas e
os 6rgaos fiscalizadores que garantem os direitos
tanto dos empregados quanto dos
empregadores.

1.2. Contetido e Explicacoes

Iniciaremos explicando de forma clara os
principais aspectos que serdo abordados durante
o curso de Departamento Pessoal. O propésito é
transformar a maneira como a empresa cuida do
seu maior patrimonio: as pessoas.

Em um cendrio de constantes mudancas nas
leis trabalhistas, conhecer a fundo os detalhes da
folha de pagamento, férias, beneficios, contratos
e rescisoes é essencial para manter a seguranca
juridica e a motivacao da equipe.

Um dos pontos centrais é a importancia de
se reunir e conferir toda a documentacdo
necessaria para a admissao dos empregados. Por
isso, sao listados alguns documentos
obrigatérios, bem como documentos
complementares que contribuem para uma
identificacido completa do colaborador. Essa
organizacao é fundamental para o cumprimento
das normas do Ministério do Trabalho e para o
funcionamento eficiente do DP.

O primeiro contato com o novo colaborador
envolve a conferéncia de papéis como:

e O Atestado de Saude Ocupacional;
e Comprovante de residéncia;

e CPF;

e Documento de identificacao;

¢ Titulo eleitoral;

e Certificado de reservista ou de
alistamento militar, para os empregados
brasileiros do sexo masculino com idade
entre 18 e 45 anos;

e (Copia da certidao de nascimento de filhos
menores de 14 anos, para fins de
recebimento de saldrio familia;

e Registro de habilitacdo na DRT, anotado
na CTPS, para os que exercem as
profissdes de agenciadores de
propaganda, publicitdrio, jornalistas,
atudrios, arquivistas, técnicos de arquivo,
radialista, sociélogos, vigilantes bancarios,
secretarias  executivas (com  curso
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superior), técnico em secretariado (de 2°
grau) e técnico de seguranca do trabalho;

Dependendo do cargo, outros
documentos especificos como a CNH para
motoristas.

Tais registros nao s6 formalizam o vinculo
empregaticio, mas também garantem que a
empresa esteja respaldada legalmente.

1.3. Contratos de Trabalho

A seguir, é explicado em detalhes o que
envolve um contrato de trabalho e seus
desdobramentos. Em regra, o contrato é por
prazo indeterminado, refletindo o principio da
continuidade, o qual assegura estabilidade ao
empregado e seguranca ao empregador.
Contudo, ha excecbes importantes que precisam
ser conhecidas. Assim, os contratos podem ser
classificados em:

Contrato de Experiéncia: Utilizado como
periodo inicial para avaliar a capacidade
do empregado, com duracdo maxima de
90 dias, podendo se converter em um
contrato por prazo indeterminado se nao
houver rescisao.

Contrato Temporario: Destinado a
atender a necessidades transitérias, com
duracao que nao ultrapassa 3 meses, salvo
autorizacdo expressa do Ministério do
Trabalho.

Contrato com Prazo Certo: Firmado para
atividades empresariais de natureza
temporaria, com duracdo maxima de 2
anos, aplicavel apenas em situacoes
justificadas pela legislacao.

Contrato Intermitente: Caracterizado
pela prestacdo de servicos conforme a
demanda, remunerando o empregado
somente pelas horas efetivamente
trabalhadas.

Essa divisdao dos tipos de contrato é crucial
para se compreender as diversas formas de
contratacao permitidas pela legislacdo, sempre

N

ressaltando os principios da subordinacao
juridica, da dependéncia econbmica, da
continuidade e da pessoalidade. A clareza nesse
entendimento permite ao profissional de
Departamento Pessoal aplicar corretamente as
normas e evitar problemas legais futuros.

1.4. Outras Formas de Contratacao

Além dos contratos convencionais, ha
diversas modalidades que visam atender as
necessidades especificas do mercado e garantir a
inclusdo de diferentes grupos, como:

Estagio e Aprendizagem: Voltados para
estudantes e jovens que buscam a
formacao técnica e a experiéncia pratica,
regidos por normas especificas para evitar
o reconhecimento indevido de vinculo
empregaticio.

Cooperativas, Franquias e Terceirizacao
de Mao de Obra: Modalidades que
permitem uma gestao diferenciada das
relacdes de trabalho, onde, por exemplo,
na locacao de mao de obra, o trabalhador
é contratado por uma empresa
intermediaria.

Empreitada, Subempreitada e
Terceirizacdo: Formas que envolvem a
contratacdo para execucdo de obras ou
servicos especificos, com regras proprias
quanto as responsabilidades trabalhistas.

Trabalho Remoto: Um modelo em que o
colaborador exerce suas funcoes a partir
de sua residéncia ou fora das
dependéncias da empresa, com acordos
que definem as responsabilidades pelas
despesas e condicbes de trabalho.

Cada uma dessas modalidades possui
regulamentacoes préprias que devem ser
seguidas rigorosamente para assegurar 0s

direitos dos trabalhadores e o cumprimento das
obrigacoes legais por parte das empresas.
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1.5. Leis Trabalhistas e Orgaos
Fiscalizadores

A Consolidacado das Leis do Trabalho (CLT) é
a principal legislacdo que regula as relacoes de
trabalho no Brasil. Criada em um contexto
histérico muito diferente do atual, a CLT ainda
serve como base para os direitos dos
trabalhadores, garantindo férias, décimo-terceiro
salario, FGTS, entre outros beneficios. Este
documento enfatiza a necessidade de se manter
atualizado quanto as revisdes e debates sobre as
leis trabalhistas.

Vocé pode acessar a CLT

em: www.planalto.gov.br

Para garantir o cumprimento das normas,
diversos érgaos fiscalizadores atuam no pais:

e Ministério do Trabalho e Emprego:
Responsavel por fiscalizar as condicbes de
trabalho, criar portarias e notificar as
empresas sobre alteracdes na legislacao.
O acesso pode ser feito em: Ministério do
Trabalho e Emprego

e Ministério da Previdéncia Social:
Encabeca o reconhecimento e a concessao
dos direitos dos segurados,
desempenhando um papel vital no apoio
aos trabalhadores em situacbes de
incapacidade ou desemprego. O acesso
pode ser feito em: Ministério da Previdéncia

Social

e Conselho Curador do FGTS: Composto
por representantes dos trabalhadores,
empregadores e do Governo Federal, este
6rgao garante que os interesses de ambas
as partes estejam equilibrados. O acesso
pode ser feito em: Conselho FGTS

1.6. Exercicios 1

1.Descreva em poucas palavras o que é
Departamento Pessoal.

2.Cite ao menos 4 documentos que vocé
teria que apresentar em uma admissao de
emprego.

3. O que é contrato por prazo determinado?

4.0 que é principio da continuidade?

5. Quais os contratos de prazo determinado
que sao considerados excecoes?

1.7. Exercicios 2

1.Qual a diferenca do contrato de
experiéncia e do contrato de
aprendizagem?

2.Quais sao os prazos estipulados para os
contratos de trabalho?

3.Quais as funcbes do Ministério do
Trabalho?

4.Qual o prazo maximo para o tempo
de contrato de experiéncia?

5.Qual o o6rgdo que é responsavel por
fiscalizar o cumprimento e ndo
cumprimento de lei trabalhista?

anotagdes
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2. Importancia do DP

Aula

2

a I, seja bem-vindo(a) ao segundo capitulo
da nossa apostila do curso de
Departamento pessoal!

Nesta apostila, explicaremos em detalhes
todos os aspectos ligados ao empregado: sua
definicao legal, o processo de admissao, a
documentacao necessaria, o registro no DP e as
anotacodes na Carteira de Trabalho.

2.1. Evolucao Histérica do
Departamento Pessoal

Agora, tracaremos a trajetéria do DP desde
os primérdios até os dias atuais.

No periodo escravocrata, as empresas ndo
existiam; havia o feitor, pessoa de confianca do
senhor de engenho, responsavel por contabilizar
trabalhadores e controlar pagamentos. Com o
passar do tempo e a formacdo das empresas, o
feitor continuou exercendo fungao contabil,
registrando em fichas o valor devido a cada
trabalhador, mas ainda sem legislacdo que
regulasse arelacdo de emprego.

Em 1930, no governo de Getulio Vargas,
instituiu-se o Ministério do Trabalho, definiu-se
jornada para algumas atividades e criou-se a
Carteira Profissional, além de normas de
protecao ao trabalho da mulher e do menor.

A partir de entao, o chefe de pessoal deixou
de ser apenas contador para assumir também
funcbes de recrutamento, ainda que, muitas
vezes, contratasse o primeiro candidato sem
selecdo aprofundada, apenas observando as leis
entao vigentes.

Apbs a Revolucado de 1964, sob o governo de
Castello Branco, implementou-se uma ampla
reforma  trabalhista que culminou na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), vigente

até hoje. Esse marco exigiu um profissional de DP

capaz de orientar o empregador quanto as
normas, evitando passivos trabalhistas.

2.2. Transicao do Departamento
Pessoal para o Recursos Humanos

Discutiremos como a visdao empresarial
evoluiu de tratar a organizacdo como mera
maquina geradora de lucro para reconhecer o
valor humano.

Com isso, o DP tradicional — restrito a folha
de pagamento — cedeu espaco ao RH, que
engloba projetos de qualidade de vida, motivacao
e capacitacdo. Investir no colaborador, mesmo
sem retorno financeiro imediato, gera maior
engajamento e produtividade a longo prazo.

2.3. Definicao de Empregado

Para que consideremos alguém empregado,
é necessario observar cinco requisitos, que
garantem a caracterizacdo do vinculo de
emprego:

Continuidade

Prestacdo de servicos de forma regular, em
dias e horarios determinados pelo empregador.

Subordinacao

Obediéncia do colaborador as ordens legais
do empregador ou de seu representante.

Onerosidade

Recebimento de remuneracao em troca dos
servicos prestados — o salario é a
contraprestacao pela mao de obra.

Pessoalidade

O proprio empregado deve executar o
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trabalho; nao pode delegar a terceiros, refletindo
a confianca depositada em suas habilidades.

Alteridade

O risco da atividade pertence ao
empregador. O colaborador ndo assume
prejuizos da empresa, podendo, no maximo,
participar de lucros, mas ndo de 6nus financeiros.

2.4. Processo de Admissao

Apods a selecdo, a responsabilidade pela
contratacdo cabe ao DP ou, em empresas
menores, ao supervisor de RH e ao gestor da
area. Detalharemos cada etapa:

* Encaminhamento do Termo de Admissao:
elaboracdo da proposta de emprego com
cargo, salario e condicoes.

e Agendamento de Exames Médicos: o
Atestado Médico Admissional deve ser
emitido por médico do trabalho.

e Orientacao sobre Documentacao:
instruiremos o candidato sobre os papéis
a apresentar e os prazos legais.

2.5. Documentacao Solicitada

Todos os documentos obrigatérios e
complementares:

e Obrigatérios (CTPS, Atestado Médico
Admissional, Foto 3x4, Comprovante de
Residéncia)

e Complementares (CIC/CPF, RG, Titulo
Eleitor, Certificado de Reservista, CNH
quando necessario)

Prazos e Devolucao

Nao podemos reter documentos originais do
empregado. Temos até 5 dias para copiar dados e
devolver os papéis, sob pena de detencdo (1-3
meses) ou multa, conforme Lei 5.553/68.

Proibicoes e Discriminacao

Sobre a vedacdo de exigir exames
relacionados a esterilizacdo ou gravidez, laudos
de antecedentes, controle de natalidade ou
inducdo a esterilizacdo (Lei 9.029/95). Em caso
de descumprimento, o empregador sujeita-se a
detencao de até dois anos, multa administrativa
elevada (dez vezes o maior saldrio) e
impedimento de financiamentos.

Direitos do Empregado Discriminado

Ao empregado vitima de discriminacdo na
admissao ou desligamento, caberd escolher
entre:

e Readmissdo  com
remuneracoes devidas;

pagamento  das

e Recebimento em dobro dos saldrios do
periodo afastado, corrigidos.

2.6. Registro de Empregados (Art. 41
da CLT)

E obrigatério registrar todo trabalhador
desde o inicio da prestacao de servicos.

O registro pode ser em livro, ficha ou
sistema eletronico (magnético ou otico, com
memorial protocolado no DRT). Devem constar:

Identificacdo civil e profissionais (nome,
CPF, data de nascimento, nacionalidade,
endereco, estado civil).

e Dados da CTPS (nimero, série, UF).

e Data de admissdo e, na saida, data de

baixa.
e Cargo, remuneracio e forma de
pagamento.

e Local e horério de trabalho.
e Controle de férias.
e Contavinculada ao FGTS e PIS/PASEP.

e Acidentes de trabalho e

profissionais.

doencas
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O registro deve ser sequencial, sempre
atualizado, garantindo rastreabilidade e
conformidade com a fiscalizacao.

2.7. Anotacoes na Carteira de
Trabalho

Deve ser feito o preenchimento da CTPS em
até 48 horas, contendo:

2.7.1. Pagina de Contrato de Trabalho
e Nome e CNPJ daempresa
e Cargo, data de admissao e remuneracao

e Conferéncia de baixas anteriores,
houver.

se

2.7.2.Opcao pelo FGTS
e Datade opcao (igual a data de admissao)
e Banco depositario, agéncia, praca e UF

e Nome daempresa depositaria.

2.7.3. Anotacoes Gerais

Cadastro do PIS (1° emprego)

Termo de contrato de experiéncia

Promocoes e alteracgoes salariais

Mudanca de razao social ou endereco do
empregador.

2.7.4. Contribuicao Sindical

S6 poderd ocorrer com autorizacdo prévia,
voluntaria, individual e por escrito do
empregado.

2.8. Consideracoes Finais

Na apostila, reforcamos o papel de assegurar
o cumprimento de todos os requisitos legais,
protegendo os direitos e garantir a seguranca
juridica do empregador. Aprofundamos a

N

evolucao histérica, caracterizamos o empregado,
mapeamos o processo de admissdo, listamos a
documentacado, detalhamos o registro e as
anotacdes na CTPS.

Com este conteldo completo, esperamos
que vocé esteja preparado para executar cada
etapa do Departamento Pessoal com precisao e
seguranca, contribuindo para um ambiente de
trabalho justo e bem-estruturado.

2.9. Exercicios 1

1. Expligue o que significa Onerosidade.

2.As empresas estdo percebendo a
necessidade de trazer, cada vez mais, o
colaborador para perto da empresa.
Como?

3. O que significa Pessoalidade?

4.0 Departamento Pessoal, ou RH, pode
reter algum tipo de documentacido de
identificacdo pessoal do empregado?

5. Qual é a definicao de empregado?

2.10. Exercicios 2

1.Cite 3 exemplos de informacoes
obrigatdrias que deve haver em um
registro de empregado.

2.Um trabalhador pode estar registrado na
CTPS em duas empresas ao mesmo
tempo? Como?

3. Explique o processo de admissao.

4.Em quanto tempo deverd ser devolvida a
Carteira de trabalho ao trabalhador?

5.Quais anotacbes devem ser feita na
carteira de trabalho?
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3. Seguridade Social

Aula

3

alé, seja bem-vindo(a) ao terceiro capitulo
da nossa apostila do curso de
Departamento Pessoal!

Nesta apostila, explicaremos em detalhes o
funcionamento dos principais fundos e regimes
gue impactam diretamente a remuneracao e a
seguranca dos trabalhadores: PIS/PASEP, INSS e
FGTS.

3.1. PIS / PASEP

O PIS (Programa de Integracdo Social) e o
PASEP (Programa de Formacao do Patrimonio do
Servidor Publico) sdo fundos formados por
contribuicoes das empresas sobre o faturamento
(PIS) ou por aportes de empregadores publicos
(PASEP). Abordaremos:

Rendimentos PIS/PASEP

e Sao valores de contribuicoes feitas pelos
empregadores ao Fundo de Participacao
PIS/PASEP. No entanto, o valor referente
as cotas do PIS/PASEP é devido para quem
trabalhou com carteira assinada ou como
servidor publico entre 1971 e 1988 e
ainda nao realizou o saque. Isso porque, a
partir dessa data, os saldos nao sacados
até 05/08/2023 foram transferidos ao
Tesouro Nacional, 6rgao do Ministério da
Fazenda.

Abono Salarial. Beneficio anual previsto no
art.239 da CF, devido a quem, no ano-base:

Instituido pela Lei n°® 7.998/90, equivale ao
valor de, no maximo, um saldrio-minimo a ser
pago conforme calenddrio anual estabelecido
pelo CODEFAT. Mas para ter direito, precisa:

e Estar cadastrado no PIS/PASEP hé pelo
mMenos cinco anos;

e Ter exercido atividade remunerada para
Pessoa Juridica, durante pelo menos 30 dias,
consecutivos ou ndo, no ano-base considerado;

e Ter recebido remuneracao mensal média
de até dois salarios-minimos durante o ano-base;

e Ter seus dados
empregador na RAIS/eSocial.

informados  pelo

Formas de pagamento e saque de recursos
acumulados

1. Aposentadoria;

2. Beneficio Assistencial a pessoa portadora
de deficiéncia e ao idoso;

3. Doencas listadas na Portaria
Interministerial  MPAS/MS 2.998/2001
(do participante ou dependente);

4. Invalidez (do participante ou dependente);

5. Reforma militar;

6. Morte do participante;

7. Neoplasia maligna, cancer (do participante
ou dependente);
8.SIDA/AIDS (do

dependente);

9. Transferéncia de militar para a reserva
remunerada.

participante ou

O pagamento do Abono Salarial na CAIXA
pode ser realizado por: crédito em conta CAIXA,
Caixa Tem, caixas eletrénicos/lotéricas, agéncia
CAIXA).

3.2. INSS

INSS é uma autarquia do Governo do Brasil
vinculada ao Ministério do Desenvolvimento
Social. Recebe as contribuicées para manutencao
do Regime Geral da previdéncia social. Esse
instituto é responsavel pelo pagamento da
aposentadoria, pensdao por morte, auxilio-
doenca, auxilio-acidente e outros beneficios.
Trabalha junto com a DATAPREV, empresa de
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tecnologia que faz o processamento de todos os
dados da previdéncia. Estd subordinado ao
Ministério da Previdéncia Social. Além do Regime
Geral, Estados e Municipios podem instituir seus
regimes proprios.

Contribuicoes

Parte das contribuicbes sao efetivas por
desconto na folha antes do funcionario receber o
salario. H4 um limite maximo para o desconto
(teto). Quando o empregado ganha valor superior
ao teto, s6 é descontado o teto. Porcentagens
variam conforme salario; leis mudam com
frequéncia, sempre verificar tabela em
meu.inss.gov.br. Além do desconto na fonte, a
empresa recolhe 20% do valor da folha,
independente de saldrios acima do teto.

Principais beneficios

e Aposentadorias por idade, tempo de
contribuicdo, invalidez e condicoes
especiais para pessoa com deficiéncia.

3.3. Aposentadoria

Aposentadoria por Idade

Concedida ao trabalhador que comprove, no
minimo, 180 meses (15 anos) de contribuicdo e
atinja a idade minima de 65 anos (homem) ou 62
anos (mulher).

Aposentadoria por Idade da Pessoa com
Deficiéncia

Destinada ao segurado que comprove, no
minimo, 180 meses (15 anos) de contribuicio
exercidos na condicdo de pessoa com deficiéncia,
com idade minima reduzida para 60 anos
(homem) ou 55 anos (mulher).

Aposentadoria por Tempo de Contribuicao
(sem exigéncia de idade minima).

e Homem: 35 anos de contribuicao.

e Mulher: 30 anos de contribuicao.

Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

da Pessoa com Deficiéncia

Apds cumprir 180 contribuicoes, aplica-se
um tempo total de contribuicdo variavel
conforme o grau de deficiéncia:

¢ Deficiéncia grave: 20 anos (mulher) / 25
anos (homem)

o Deficiéncia moderada: 24 anos (mulher) /
29 anos (homem)

e Deficiéncia leve: 28 anos (mulher) / 33
anos (homem)

Aposentadoria por Invalidez

Concedida ao segurado considerado
permanentemente incapaz de exercer qualquer
atividade laborativa e sem possibilidade de
reabilitacdo profissional, atestado por pericia
médica do INSS. Exige caréncia de 12
contribuicobes mensais e manutencdo da
qualidade de segurado.

Aposentadoria Especial por Tempo de
Contribuicao

Para quem trabalhou exposto, de forma
continua e ininterrupta, a agentes nocivos acima
dos limites legais. O tempo minimo de
contribuicdo varia de acordo com o agente de
risco:

¢ 15 anos de contribuicdo (maior grau de
nocividade)

e 20 anos de contribuicio (grau médio)

e 25 anos de contribuicdo (menor grau)

3.4. Beneficios previdenciarios

Auxilio-Doenca

Concedido ao segurado que comprove, em
pericia médica do INSS, estar temporariamente
incapaz de trabalhar em razdo de doenca ou
acidente.

e Caréncia: minimo de 12 contribuicbes
mensais.
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e |nicio do beneficio: apés o 15° dia de
afastamento (os primeiros 14 dias sdo
pagos pelo empregador, em geral).

e Duracao: enguanto persistir a
incapacidade, mediante reavaliacoes
periodicas.

Auxilio-Acidente

Indenizacdo paga ao segurado que, apds
acidente, figue com sequela permanente que
reduza sua capacidade laborativa.

e Natureza: compensatoria, ndo impede o
exercicio de atividades.

e Pericia: define o grau de reducdo da
capacidade e o valor proporcional a ser

pago.
Auxilio-Reclusao

Destinado aos dependentes do segurado
preso em regime fechado ou semiaberto, desde
gue o salario de contribuicdo do segurado esteja
dentro do limite legal.

e Requisitos:
Pensao por Morte

Pago aos dependentes (conjuge, filhos
menores ou invalidos, e outros previstos em lei)
do segurado que faleceu ou teve morte
presumida declarada judicialmente.

e |nicio: a partir da data do 6bito ou da
decisao judicial.

e Duracdo: varia conforme o perfil do
dependente (temporaria para filhos
menores; vitalicia para invalidos ou
conjuge com deficiéncia).

Salario-Familia

Beneficio mensal pago ao segurado
empregado (inclusive doméstico) e trabalhador
avulso, de acordo com o numero de filhos ou
equiparados com até 14 anos de idade (sem
limite de idade para invalidos).

e Valor: fixado por faixa salarial do
segurado; consultavel na tabela anual do
INSS.

e Pagamento: creditado junto com a folha
de pagamento.

Salario-Maternidade

Pago pelo INSS as seguradas em caso de
parto, adocao ou guarda judicial para fins de
adocao.

e Quem tem direito: empregada com
carteira assinada, contribuinte individual,
MEI, facultativa, doméstica e
desempregada (nos termos da lei).

e Periodo: 120 dias, podendo iniciar até 28
dias antes do parto.

e Requerimento: preferencialmente pela
Central de Servicos “Meu INSS” (online),
sem precisar ir a agéncia.

3.5.FGTS

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico é
como um instrumento de protecao financeira e
fomento habitacional, cobrindo:

¢ Recolhimento e sistemas

e Direitos de saque. Saque permitido nas
hipoteses de:

* Procedimentos de saque e rendimentos

3.6. Quem nao tem direito?

e Trabalhadores eventuais: prestam
servicos de forma esporadica, sem
subordinacdo a horarios ou ordens, e
executam atividades fora do objeto social
do tomador de servicos.

e Trabalhadores auténomos: contratados
diretamente, sem vinculo empregaticio
nem CTPS assinada.

e Servidores publicos civis e militares:
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regidos por estatutos préprios, nao pela

CLT, tém regime previdenciario distinto. ~
anotacoes

Multa Resciséria e Rendimentos da Conta
FGTS

e Depodsito da multa (40 %): em caso de
demissao sem justa causa, o empregador
deve recolher, além dos depdsitos
normais, uma multa resciséria equivalente
a 40% do total depositado na conta
vinculada do trabalhador.

e O prazo de vencimento da multa
rescisoria, do aviso prévio indenizado e do
més da rescisdo é até o 10° dia corrido a
contar do dia imediatamente posterior ao
desligamento.

e Atualizacdo e juros: todo dia 10 de cada
més, a conta FGTS recebe correcao
monetaria e rende juros de 3 % ao ano,
com base naregra de aniversario da conta,
similar ao que ocorre em cadernetas de
poupanca.

3.7.Exercicios 1

1. Em quais condicoes o trabalhador precisa
estar para receber o PIS/PASEP?

2. A aposentadoria por idade é um beneficio
devido ao trabalhador que comprovar
quais quesitos?

3.Cite 2 (dois) exemplos em que o
trabalhador ndo recebe o beneficio FGTS.

4.Um trabalhador que receba R$ 1.800,00
(mil e oitocentos reais) teria que valor (em
R$) descontado de INSS?

5. Quais as diferencas entre a aposentadoria
por invalidez e a aposentadoria especial?

3.8. Exercicios 2

1. Qual a condicao para o salario familia ser

pago?

2. Quais tipos de doenca permitem o saque
do FGTS?

3.Um tornado pode causar a liberacdo do
FGTS? Por qué?
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